COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILI

Prot. n°9241 /p/ev Roma, 8 maggio 2019

A tutte le Casse
Edili/Edilcasse
e, p.c. ai componenti il

Consiglio Amministrazione
della CNCE

Comunicazione n. 666

Oggetto: CCNL Industria e cooperazione, artigianato, piccola impresa-FAQ

Al fine di consentire la corretta applicazione dei dispositivi contrattuali
relativi in particolare al Fondo sanitario, e, fermo restando che alcunc materic
piu specifiche saranno definite dalle parti sociali in sede di approvazione
dei Regolamenti dci Fondi, si forniscono di seguito alcune indicazioni operative
a questioni ricorrenti poste dalle Casse Edili/Edilcasse alla Commissione.

Si ricorda comungue di fare riferimento agli accordi contrattuali nazionali
¢ alle Comunicazioni CNCE.

Cordiali saluti
I Vicepresidente Il Presidente
Francesco Sannino Carlo Trestini

Allegato: 1

Sede: via G. A. Guattani, 24 00161 Roma
Tel: 06852614 — Fax: 0685261500
www.cneeit  e-mail: info@ence.it




COMMISSIONE NAZIONALE
PARITETICA PER LE CASSE EDILE

,Mg@ _CCNL  INDUSTRIA, COOPERAZIONE,
ARTICIANATO, PICCOIA IMPRESA
NUOVE CONTRIBUZIONT -
INDICAZIONI OPERATIVE

Al fine di ccnse.nﬁre la corretta appircaz;one del dispositivi cantmttuah da parte delle imprese e dei foro
consulenti, fermo restando che alcune materie pith specifiche saranno definite dalle parti sociali in sede di
approvazione del Regolomenti dei Fondi, si forniscono di seguito glcune indicazioni operative a questioni
ricorrenti poste alla Commissione

S:' ricorda cemunque di fare riferimento agli accordf contrattuaﬁ nazionali e alle Comunicazioni CNCE.

i} Gual e la decorrenze del versamam deli e nuove Lefrr*ucte?

Le decorrenze sono quelle stabilite dagli accordi delie parh SOCEB]I nazronah e
cribadite nelle Comunicazioni CNCE:

Verhale di Accordo Industria e Cooperazione /00SS del 18/7/2018

Verbale di accordo Artigiani/Q0SS del 31/1/2019

Verbale di accordo Artigiani/QQSS del 6/2/2019

Verbale di accordo Confapi/Aniem/0Q0SS del 12/3/2019

Comunicazione CNCE n. 640/2018 e successive

Fondo 34:?3;?&;;9 !ﬁ?}ﬁiﬁg&i‘f

2k QJGH s@rzo ?e mu&ak di accomoagnamen*«s det bonifico per i versameﬂi? m;’em
per gls :ms:zfegaa 7 :

AHe Casse - secondo le modalita mducate daile smgole Casse

fAHa CNCE (c/c provvisorio) - causale: - competenza mese/anno - importo
' contributo - ragione sociale e CF dell’impresa - Codice Cassa o provincia

{con contestuale invio agli uffici CNCE di un file di rendicontazione con i dati dei
lavoratori e dell'impresa)

EL’appmvazione del Regolamento del Fondo potra prevedere diverse modalita per
i1 suddetti versamenti

3} .!Quﬁz’i sono | riferimen f? dei conto ¢ it contatto (Eme; aﬁaa} di riferimento per i
Evefsame 1] e;reﬁa csfie Casse per ghi fmg}seffcﬂ ?
Uffici terr;tonah de&ie smgoie Casse o gli uffici deiia CNCE

4} ‘ Qmi?e base di censimento deve ytilizzare la Cazzssa per la verifica a‘e! pagamento

\del contributo impiegati?




La Cassa puo utlhzzare la propria base di censnmento laddove il contrlbute venga
versato tramite la Cassa medesama

5} JEY previsig per gl rmpievaﬁ la FISCGSSJEJGQ smmfire coefficiente per livello, sm‘
.rrcedeﬁa di Prevedi? : _
No, il calcoio del contnbuto va effetl:uato su!le seguent: voci retnbutlve
.- Minimo
- Contingenza
|- Edr
- Premio di produzione,
come sancito nei Verbali di accordo nazionali
é} Per quante mensilitd ¢ dovuto il contributo per gli impiegati?
\Per un massimo di 12 mensilita
ﬁaiﬁiﬁﬁ mﬁeni%ﬁie canirzbu&wa
7} La base tmpenmb;;e per il calcolo delle nuove wﬂtni:uziom é c%wefscz siagf aiiﬂ
cor*iﬂfmiw {?ﬁi*fsa edlife attugimente i inessere? i ok ‘
i;Sn gli accordl delle parti sociali fanno riferimento ad una base dl calcolo ad hoc
per I| Fondo Sanitario e il Fondo incentivo occupazione
8} Neﬁfcz base :msambﬁe gzl c:ome;butu al ?snd@ 5@&:?&1’1& va ﬂ{:&mpg’esc i
' mpermm:m& pergii operai: i?
No nonva ncompreso
9 La paga orarig delle smarege artigione & r*smpasia anche dalla voce rembuffva
; AFAC, Tale voce deve calgola rsi ai fini delia determingzione del contributo dei
Fondi dei ?snd_; s0pra indicati?
Si in quanto € una voce r:compresa nel minimo del[a retr;buzuone
Modalita d; c& icolo delle 32@ ore lavorate
10} Ps? g%f opem; in part tzm sf mntﬁﬁméo si Cas'cefa sempre suile 120 ore?
Si, iaddove le ore Eavorate in part time non raggiungono le 120 il contributo si
calco[eré comungue su 120 ore
11) : i‘mwn ono ol calcolo delle :é;?ﬁ are :wform‘e {2 cre di CIG, qaseiie di ;‘erse pes messi
afesi‘mfa? Sy ; _
NG, le part SOCIali naz:onail hanno determinato che le 1[ calcolo deve effettuars:
-unicamente sulle ore effettivamente lavorate
‘Qualora non si raggiungano le 120 ore, il contributo andra comungue versato un
un mmrmo di 120 ore
12} ’Der fe 120 ore verranno afﬁpﬁmm {e stesse rsgofe i.ief contributo m:mmo PE?

if fmttamew‘c favoraton assunti o ces&rm mfm mese}

Il contributo andra versato sulla base delle 120 ore minime lavorate (Com. CNCE

n. 652/2019). Ulteriori casistiche troveranno soluzione nel Regolamento del




‘Fondo

13 fi mm'maie cf: 120 ore deve essere m?m?z: solo-dal 1° genngio 2019 o anche dal
: !1" ottobre 2018 {mﬁiﬁbwo 5%)? g e
II mmlmate delle 120 ore deve in ogm Caso essere preso a rlferlmento per il
caicolo dei contr;buto a seconda delle decorrenze prewste nei rispettivi accordl

14} Came bisogha comportarsi per i m?m;s del contributo per | Iavomfar: g
chsamzztaﬁ
Laddove le 120 ore effettwamente Iavorate non vengano raggiunte dal [avoratore
a chiamata, il contnbuto sara comungue calcolato sul minimo delie 120 ore

i5) Come i 5 com;ssrta nel €S0 ai sc;apem?

Le ore di sciopero non rientrano nelle ore Iavorate.
'Dovra essere applicato sempre il principio del calcolo del contributo sul minimo
‘delle 120 ore Eavorate (cfr. FAQ 10)

16} Come <i si comporta in caso di wnceds s:racm*mana per as:,:smf*za ad un
familiare gravemente disabile ai sensi del Dlgs. 151/2001 e in caso di
aspettativa non retribuita? _ : :
éTah casistiche troveranno so!uzu:me nel Regolamento del Fondo

17 ?ey egsmme mens}iita € d{:wutﬂ if wntﬂbaw per g Gés m:?emf ?

:Per tutte le mensilitd in cui [l lavoratore & presente neila denuncia fino ad un
-massimo di 12 mensilita
%ﬁi:a Eséaierai
18] {:orre devano csm;wrtamf gii Enti b;?aiefaf; per | Erﬁpﬁ dipenéanﬁ in preserza di
o a?tre assistenze sanitarie? _
In quanto lavoratori cui si appllca il Ccnl dell edlhm dovra proceders: al
versamento del contributo
Agenzie di sammamsirazwne

17} iCc;u*wff devono comgomam le agenzie di scmmmsimz;me con | faqu;er; in
Eﬁresenm di altre assistenze sani ftarie? :
In guanto Iavoratori cui si appltca ﬂ Cenl delledilma dovrd procedersi al
‘versamento del contributo

Ait{; aszﬁem

20} Q{zai 2 i asmggefmbmm fscme def confr;buﬁ versat si J—Qz}ds Sanitario?

Eln base alla normativa vigente ad oggi e ﬁno alla iscrizione del Fondo all’Anagrafe
dei Fondi, i contributi versati dal datore di lavoro concorrono a formare il reddito
1mpomblle del !avoratore ai sensi delf art. 51, prsmo comma del TUIR

24} Quali scmrz fé fraf.:{!mzmn: perta rorstwb{:?mﬁ# dovut:; ::z! Fondo Sammnc} -peril




,Je:sc;m;?e G;’}Eiase, con rif ﬁﬂfﬁessm al tmﬁmﬁeﬂ 0 pr: ewd@nzeme { %‘f\‘?b)?

A| contributi versati per il FOndo Samtarlo si applica il contributo di suhdarzeta del
10% di cui all articolo 9- bzs del decreto- Iegge 29 marzo 1991, n. 103

Qucﬁ: seno !e md;caz;sm operative per ie ;fr’prese che }'armﬁ sofo c;’fgaef’i&*er??

gmmegah?

Possono procedere al Versamento dei relativi contr:buti attraverso il c/c

_provvisorio presso la CNCE, provvedendo alla rendicontazione dei pagamenti con
invio dei un modulo completo con i dati del lavoratore e dell'impresa (cfr. Fag n.

2)

23}

_- Per ¥ zrzfs;:; esa con un solo dipendente impiegato si pud f}zt}cedef*e al pagamento

frsmesimfe ael cami ibuti per emme costi troppo gl di mﬂfg’*co?

Nelle mare di eventuali d:verse indicazioni da parte del Regolamento de] Fondo,

-non si ritiene possibile

8 maggio 2019




